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Il caso

[ts, alta professionalizzazione
['80% trova subito un posto

Ogai gliistituti sono 117
ma aumenteranno grazie
al loro successo. Offrono
corsi di due o tre anni
che si frequentano dopo

la scuola media superiore
LUIGI DELL’OLIO
I n un mercato del lavoro
in rapida evoluzione, la
formazione & chiamata
ad adeguarsi ed ¢in que-
sta direzione che va lariforma de-
gli Istituti tecnici superiori (Its) in
esame al Senato. Confermato l’a-
cronimo, cambia il contenuto del-
la “T”, che ora sta per “tecnologi-
ca” e indica 'ambito di specializ-
zazione di questi enti di formazio-
ne post diploma, caratterizzati da
una formazione terziaria non uni-
versitaria. Gli Its si costituiscono
in fondazioni di partecipazione
composte da soggetti pubblici e
privati: scuole, universita, enti for-
mativi, centri di ricerca, entiloca-
li e aziende. Le fondazioni realiz-
zano percorsi formativi solita-
mente biennali, a volte triennali,
sullabase di piani predisposti dal-
le programmazioniregionali, rico-
nosciuti dal Miur.

Le agenzie per il lavoro sono
partner strategici per la creazione
degli Its e nell’lambito di questi, ol-
tre a promuoverne le attivita e i
corsi, svolgere docenze e portare
testimonianze di imprese, parteci-
pano ai programmi e si occupano
della ricerca e selezione finalizza-
ta allinserimento lavorativo an-
che attraverso I’alto Apprendista-
to in somministrazione.

In tuttosono 117 gli Its ad oggi at-

tivi, rivolti a giovani tra 18 e 29 an-
ni, con una segmentazione in sei
aree tecnologiche. Assolavoro par-
tecipa a questa evoluzione, aven-
do creato, assieme ad Afol Metro-
politana, Istituto Kandinski, Citta
Metropolitana Di Milano, Comune
Di Pieve Emanuele, Triennale Di
Milano, Istituto Besta, Universita
Carlo Cattaneo e Laba, I'I-Crea
Academy, una fondazione che
punta a promuovere i beni e le atti-
vita culturali nazionali attraverso
percorsi formativi rivolti al mon-
do della cultura, e a sostenere mi-
sure per lo sviluppo dell’economia
e delle politiche attive del lavoro.
I-Crea nasce per formare professio-
nisti capaci che sappiano combina-
re tecniche tradizionali con abilita
e conoscenze innovative legate al-
la digitalizzazione.

0ggi ’'80% dei diplomati Its tro-
va lavoro entro un anno dal diplo-
ma. «Non solo elevate possibilita
occupazionali, ma anche lavoro di
qualita, dato che i profili in uscita
da queste realtd possono puntare
anche a carriere manageriali, al pa-
ri deilaureati — racconta Giuseppe
Biazzo, fondatore e ad dell’Apl
Orienta — Per questaragione, oltre
a collaborare con gli altri soggetti
dei territori per definire le necessi-
ta di formazione e coinvolgere le
imprese, stiamo puntando con de-
cisione sull’'orientamento. Ancora
pochi giovani delle scuole superio-
ri conoscono fino in fondo le carat-
teristiche degli Its e le opportunita
che offrono». Dunque, informazio-
ne prima di tutto. «Ci rivolgiamo
in particolare alleragazze, che sto-
ricamente sono una minoranza

nei percorsi formativi scientifi-
co-tecnologici: 1a parita di genere
si raggiunge con azioni concrete»
aggiunge Biazzo. Che vede a breve
un decollo di questi istituti: «Fino-
ra sono stati legati ai finanziamen-
ti delle singole regioni; con il Pnrr
si entra in una nuova fase, destina-
ta ad accrescere la solidita delle
fondamenta».

Particolarmente attiva sul versan-
teIts ¢ anche Umana, socia/partner
di una trentina di fondazioni in tut-
to il territorio italiano. Un’attivita
che parte dalla selezione dei futu-
ri corsisti, per abbracciare I’affian-
camento agli studenti durante il
percorso formativo, con docenze
in aula, workshop outdoor in ple-
naria e in individuale su temati-
cherelative al mondo del lavoro e
alla ricerca attiva. In partnership
con Confindustria, la collabora-
zione con Indire, e con il patroci-
nio del ministero dell’Istruzione,
ha dato vita a Its Pop Days, la pri-
ma fiera virtuale per far conosce-
re questerealta

«Gli Its sono una cerniera fra il
mondo dellavoro e quello della for-
mazione, tra giovani e imprese —
sottolinea Maria Raffaella Caprio-
glio, presidente di Umana — Gli Its
consentono ai giovani di fare scel-
te consapevoli, di capire quale stra-
da intraprendere, permettono di
far conoscere, a loro e alle loro fa-
miglie, cosa c’e¢ dentrole nostre im-
prese. Laragione del loro successo
in termini di placement & nella ca-
pacita di cogliere le esigenze del
mondo produttivo di un determi-
nato territorio».
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I numeri m
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