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DOMANIUN EVENTO. Scopel: «Un'opportunita vistii trend dimercato»
All'lts Academy Turismo
i1 90% trova subito lavoro

E primo a livello nazionale
Donazzan: «Dopo Jesolo
(mare) e Bardolino (lago) &
arrivata Asiago (monti)»

I loro diplomati sono su-
per-ricercati dalle imprese e
dal mercato del lavoro: sono
gli Its-Istituti tecnici superio-
ri, percorsi alternativi all'Uni-
versita proiettati alle esigen-
ze del mondo delle aziende e
da sempre sostenuti con for-
za dalla Regione che come no-
to 1i ha ribattezzati “Acade-
my”. E domani dalle 16 ad
Asiago sara protagonista con
il suo percorso in Hospitality
management I'Tts “Mario Ri-
goni Stern”, sede asiaghese
guidata dal coordinatore Ma-
ria Carla Furlan che sara af-
fiancata dal presidente Mas-
similiano Schiavon e dal di-
rettore Enrica Scopel per in-
contrare potenziali corsisti,
alumni e aziende turistiche
con le quali condividere
obiettivi e necessita.

Con loro anche T'assessore
regionale Elena Donazzan:
«Quello avviato ad Asiago,
grazie al sostegno finanziario
della Regione, &l primo cor-
so residenziale di alta forma-
zione superiore, parallelo ai
percorsi universitari, per fu-
turi manager del turismo.
L’istituto “Rigoni Stern” di
Asiago e diventato di recente
il terzo polo dell’Academy di
altaformazione nel settore tu-
ristico insieme allistituto
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Enrica Scopel

Cornaro di Jesolo (imare) e a
quello di Bardolino (lago),
contribuendo cosi ad arric-
chire il panorama dell'offerta
formativa delle sette Acade-
mies del Veneto».

Per il percorso in Hospitali-
ty management che iniziera
a ottobre le iscrizioni sono
aperte da maggio. L'Tts Aca-
demy Turismo e al 2° anno di
attivita sul territorio di Asia-
20. «Abbiamo necessita - sot-
tolinea il direttore della Fon-
dazione [ts Turismo Veneto,
Enrica Scopel - di avere giova-
ni innamorati di questo terri-
torio che, con professionali-
ta, possono consentire un ri-
lancio del territorio. Da subi-
to questo percorso e stato let-
to e identificato come una fi-
nestra che si apre con l'inne-
sto di nuove professionalita.
E difficile lavorare in monta-
gna e molti abbandonano,

ma oggi & un’opportunita irri-
nunciabile che viene sottoli-
neata dai nuovi trend del
mercato».

L'esperienza degli Its italia-
ni con i suoi 10 mila iscritti,
sottolinea Scopel, & nata nel
2008 sullabase di esempi co-
me europei come la Germa-
nia (880 mila iscritti), Fran-
cia (250 mila). «Il percorso
Hospitality management mi-
ra a creare esperti nella ge-
stione e sviluppo di strutture
e servizi turistici, nella piani-
ficazione e nel marketing, e
ora avra la possibilita di ave-
reun focus specifico sul Turi-
smo 4.0. Quello “Rbm-Re-
staurant business manage-
ment” mira a creare speciali-
sti dei servizi ristorativi». I di-
plomati trovano lavoro, spie-
ga Scopel, come «assistenti
alla direzione di imprese ri-
cettive, operatori di agenzie
di viaggio, addetti a marke-
ting e vendite, responsabili
dell'accoglienza; oppure col
percorso Rbm come respon-
sabili di unita ristorative, o
agenzie di banqueting o di
eventi.

LTts Academy Turismo Ve-
neto € primo nella classifica
nazionale Indire per il setto-
re turismo: oltre il 90% dei
diplomati trova lavoro entro
un anno dalla conclusione
del percorso, e di questi il
97% trova un lavoro coerente
con Tambito di specializzazio-
ne. Insomma, i diplomati
dell'Tts vanno aruba. e




