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... Superficie: 21 %

Buftagni: incentivi alle imprese
per favorire il decollo degli Its

FORMAZIONE

Detrazioni e ulteriori sgravi
per assumere giovani
Brugnoli: ok, concretizzare

Claudio Tucci

Detrazione d’imposta al 50% per le
imprese che erogano conferimentiin
natura e in denaro negli Its per mi-
gliorare la formazione teorico-prati-
cadeiragazziiscritti. Ampliamento
degliinvestimenti in conto capitale
perammodernare sedielaboratori.
Eancora: ulteriore decontribuzione
perleassunzionideidiplomatiIts, in
raccordo con gliattualiincentivige-
nerali per spingere I'occupazione
under3s(zero contributi per 36 mesi,
dacuil’esecutivo siattende almeno
10omila contratti). Oltre a borse di
studio per gli alunni e contributidi-
rettiaprogetti diricercae innovazio-
ne industriale, in primis 4.0.
Eprontoil pianodirilanciodeglilts
allostudiodel ministerodello Svilup-
po economico in vista delle cospicue
risorseinarrivodal Recovery Fund (2,2
miliardi dieuro,aggiuntiviaifondina-
zionali,comeannunciatodallamini-
stradell'Istruzione, Lucia Azzolina).
«GliIstituti tecnici superiorisono
uncapitolo fondamentalenellastra-
tegiadelgovernoper aggredire il mi-
smatch e spingere 'occupazione di
qualita - haspiegatoil vice ministro
dello Sviluppo economico, Stefano
Buffagni -. L’obiettivo éfarlidecolla-
re, attraverso unavasta operazione
dicomunicazionechearriviatuttele
famiglie e che partadalle scuole su-
periori. La scarsa conoscenza degli

Its e delle loro enormi potenzialita
produce infattiun danno economico
al Paese». Chiescedaunpercorsolts
hauntasso diinserimentolavorativo
all’80% e nel 92% dei casi coerente
con il percorso svolto in aula e “on
thejob”.Ilvice ministro Buffagniha
ipotizzatouncambiodinome dell’lts
in Accademiadel Lavoro, e hachiesto
un «grande sforzo» anche alle im-
prese, partner strategiche delle Fon-
dazioni Its, «per co-progettare - ha
detto - piani di formazione miratial-
le specifiche esigenze produttive e
del territorio. Assieme al ministro
dell’'Universitae della Ricerca, Gae-
tano Manfredi, stiamo inoltre lavo-
rando percreare “passerelle” traate-
neielts per consentire,achilovorra,
diperfezionare ulteriormentelapro-
pria formazione».

Nei prossimi anni alle aziende
serviranno sia diplomati e post di-
plomatiin percorsitecnicie profes-
sionali sia laureati, specialmente
nelle discipline Stem. Solo nei settori
core dellamanifattura Confindustria
stima un fabbisogno di2omila per-
soneognianno. Secondoleultimeri-
levazioni Excelsior, targate Union-
camere-Anpal, sonointrovabili: di-
segnatori tecnici, sviluppatori disof-
tware, tecnici dell’agro-alimentare
(inparticolareaddettiallagreen eco-
nomy), tecnicidellegnoedeitessuti,
maancheingegneri meccanici, elet-
tromeccanici, gestionali, giuristi di
impresa, chimici, economistiappli-
cati, addetti sanitari, management
turistico. Il punto é cheilmismatche
ormai galoppante, con punte supe-
riori al 40%; un paradosso visto che
abbiamo untassodidisoccupazione
giovanile che sfiorail 30%.

Eccoalloracheglilts, éilragiona-

mento del vice ministro Buffagni,
sonoingradodiintercettare queste
esigenze; e quindi, € il momento di
rilanciarli. Del resto, il successo degli
istituti tecnici superiori ¢ rappresen-
tato proprio daunadidatticaflessibi-
le(monitoraggioIstruzione-Indire).
11 70% della docenza proviene dal
mondo imprenditoriale e le attivita
distage etirocinio rappresentanoil
43%delpercorsodistudi. Ilrestante
57% dilezioni si svolge peril 26% in
laboratoridiimpresaediricercaenei
laboratori4.odeglilts.l1529% deiper-
corsi monitorati utilizza tecnologie
abilitanti4.o(stampa 3D/cobot, di-
gital lean, internet of thing, 5G).

Il progetto del governoé ambizio-
so: da quial 2025 si punta ad incre-
mentaredel 50%ilnumerodidiplo-
mati Its e del 150% il numero degli
iscritti (oggi circa 15mila).

Ilcommentodelleimprese épositi-
vo: «Per costruire la seconda gamba
professionalizzante dellanostraistru-
zione terziaria occorre consolidare it
sistema Its - ha sottolineato Gianni
Brugnoli, vice presidentediConfindu-
striacondelegaal Capitaleumano-Gli
Its sono uno strumento efficace per
'occupabilitadeigiovaniperchésono
percorsidavvero4.0,incuileimprese
hannounruoloattivonelladidatticae
assumono i ragazzi e le ragazze che
hannocontribuitoaformare. Per Con-
findustriasonounassetfondamenta-
le,perquestostiamoragionandocon
idiversisoggettiinteressati,acomin-
ciaredatuttiizo4Itsitalianie dalleisti-
tuzioni: bisogna concretizzare subito
leazioniannunciatedal Governoche,
come gli sgravi e la decontribuzione,
possono valorizzare il legame train-
dustria e formazione».
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Istituti tecnici superiori. La proposta di incentivi per favorirne il decollo
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