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Its, 20 eccellenze che garantiscono
assunzioni alI’'80% dei giovani

Formazione

Iniziativa oggi Confindustria
Lombardia-Adapt: Its leva
per ripresa dell'occupazione
Bonometti: «Le imprese
vogliono ripartire, servono

Usr, regione. Certo, anche qui,labu-
rocrazia é ancora molta, e come nel
restod’Italiaoccorre fare pitiorienta-
mentoevamiglioratalaprogramma-
zione, con una gestione pluriennale
dell'offerta formativa, che consenta
unamaggioreattrattivita, superando
le criticita legate alle strette finestre
temporalitrauscitadeibandieavvio
deicorsi. Va poirafforzatoil sostegno
pubblicodeglilts, coinvolgendo il Mi-

saranno uno dei principali driver su
cuifarannolevale imprese per gestire
laripresa». Ancora oggi, e anche per
effetto della pandemia, il mismatch
haraggiunto numerielevati: 43%(da-
to Unioncamere-Anpal).
L’offertaltslombarda puo rappre-
sentare piu che unarisposta: i percor-
si pit numerosi sono proprio quelli
legati allamanifattura, da sempre dri-
ver dell'innovazione. «ConifondiUe
il sistema Its fara un salto in avanti -

le competenze giuste» seperla spintaa I_ndustria 4.0,epre- IS I _ var
vedendoincentiviadhocpersostene-  hadetto Cristina Grieco, consigliera
relosforzoformativodelleimprese.  delministro dell'Istruzione, Patrizio

Claudio Tucci Ma gli Its sono centrali; sono stati Bianchi, per le tematiche legate are-

VentiFondazionilts, 123 percorsiat-
tivati peroltre 3.100 studenti(unosu
cinquealivello nazionale), un tassodi
occupazione medio a1z mesidal tito-
lo dell'81%, con punte del 9o-100%
(un laureato magistrale si ferma al
71,7%). Non solo: uno stretto, e conso-
lidato, legame conle imprese, pmiin-
cluse (il 71% di aziende sotto i 5o ad-
dettié partner strategico delle fonda-
zioni); eun’offerta formativachespa-
zia su tutte le aree tecnologie, dal
made in Italy alle nuove tecnologie
della vita; dall’efficienza energetica
alla mobilita sostenibile, tutti asset
centrali per innovazione e 4.0.
LaLombardiasiconfermaai verti-
cicome offertadiistruzione terziaria
professionalizzante nonaccademica,
con giovaniiscrittiin crescitadianno
inanno, eunarete disupporto strut-
turata traassociazionidatorialilocali,

citatida Mario Draghi nel discorsodi
insediamento del governo; ¢ con il
Pnrr siprevede unrobusto finanzia-
mento pari a 1,5 miliardi.

Ditutto questosiparlaoggial con-
vegno «Le competenze perla Transi-
zione 4.0:1'esperienza deglilts Lom-
bardi» organizzato da Confindustria
Lombardia con Adapt, alla presenza
tra glialtridell'assessorelombardoa
formazione elavoro, Melania Rizzoli
edel CeodiBayer, ereferentedi Con-
findustria Lombardia perlavaloriz-
zazione degliIts, Monica Poggio.

«Le imprese voglionoripartire con
fiducia e dinamismo - ha sottolineato
il presidente di Confindustria Lom-
bardia, Marco Bonometti -. Per far cio
hanno bisogno di poter trovare le
competenze di cui necessitano. Tra
queste quelle digitali, - richieste al
60,4% dei profiliricercatinel 2020 -,

gionied entilocali-. Dobbiamo pero
lavorare sodo, fin da ora. I finanzia-
menti vanno sistematizzati, vasalva-
guardatalaflessibilita dei percorsi, e
aggiornati profili e competenze. Gli
Its devono passare da start-up a of-
ferta formativa ordinamentale».
L’eccellenza degli ITSlombardi nasce
dalloro profondolegame conl'indu-
stria - ha chiosato Gianni Brugnoli, vi-
cepresidente di Confindustria per il
Capitale umano -. Legame che e ga-
ranziadiun‘alta formazione tecnolo-
gicae, soprattutto, garanziadioccu-
pazione. Vasottolineato perché eur-
gente, mentre in tanti parlano di Its,
prima di tutto orientare verso gli Its:
sara I'obiettivo degli ITS POP DAYS,
dal5al7 maggio, dove gli Its lombardi
assieme ad altri 9o di tutt'Italia po-
tranno presentarsi agiovanielorofa-
miglie in una citta digitale degli Its».

7283 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

Nuovi posti di lavoro
Percentuali di occupati a 12 mesi dal conseguimento del titolo
sul totale dei diplomati per anno di conclusione del percorso,
confronto Lombardia - Italia, dati percentuali
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Fonte: rielaboraz. ADAPT su dati INDIRE e A. Lombardi, M. Suppa, A. Zuccaro, Formaz. Terziaria E :
Professionalizzante, Istituti tecnici Superiori. Dati di sintesi, regione Lombardia, Maggio 2020 =
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L'EVENTO NAZIONALE

ITS POP DAYS
dal 5 al 7 maggio

ITS POP DAYS éil primo evento
nazionale, organizzato da
Confindustria, Umana e Indire,
cheriunisce il mondo degli
istituti tecnici superiori.
Dal 5al 7 maggio, gli Its di tutta
Italia potranno riunirsi “virtual-
mente”,in unaveracittadigitale,
eillustrare a giovani, genitorie
docenti laloro offerta formativa
incollaborazione conleimprese.
B RIPRODUZIONE RISERVATA

GUIDA AGLI ITS DEL SOLE 24 ORE
La Guida agli Its, 104 scuole post-di-
ploma che assicurano la piena occu-
pazione. Uno strumento per orientar-
si, regione per regione
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